
                  

K a p s a m :  
1 2 U Y 0 1 0 1 - 5  C N C  T a k ı m  T e z g a h l a r ı  U y g u l a m a  v e  S e r v i s  G ö r e v l i s i  
1 2 U Y 0 1 0 2 - 5  C N C  T a k ı m  T e z g a h l a r ı  M e k a n i k  S e r v i s  G ö r e v l i s i  
1 3 U Y 0 1 5 1 - 5  N C / C N C  T a k ı m  T e z g a h l a r ı  E l e k t r i k / E l e k t r o n i k  S e r v i s  G ö r e v l i s i  
 

T A K I M  T E Z G A H L A R I  S A N A Y İ C İ  V E  İ Ş  İ N S A N L A R I  D E R N E Ğ İ  
M E S L E K İ  T E S T  M E R K E Z İ  İ K T İ S A D İ  İ Ş L E T M E S İ  

 

İ s m e t p a ş a  M a h .  A b d i  İ p e k ç i  C a d .  K a r a d e n i z  S o k .  N o : 1  K a t : 2  3 4 0 4 0  B a y r a m p a ş a  /  İ S T A N B U L  
T e l :  ( 0  2 1 2 )  5 6 5  5 3  5 4  ( p b x )  F a k s :  ( 0  2 1 2 )  5 0 1  7 7  3 1  

w e b :  w w w . t i a d - m t m . c o m   e - p o s t a :  i n f o @ t i a d - m t m . c o m                            
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PERSONEL EĞİTİMİ VE GELİŞTİRME POLİTİKASI 
 

 
 

• Tüm personelin eğitim ve gelişim ihtiyaçlarının belirlenmesini, değerlendirilmesini ve karşılanmasını sağlamak, 

• Uygun ve hesaplı eğitim ve gelişim çözümleri tanımlamak ve kararlaştırmak, 

• Eğitim ve gelişimin etkinliğini ve verimliliğini değerlendirmek, 

• Eğitimlerin etkinliğini ve verimliliğini takip etmek. 

• Tüm personele eğitim ve gelişim fırsatlarını eşit olarak sağlamak 

• Sınav ve belgelendirme faaliyetleri kapsamında tüm personelin MYK ve TÜRKAK eğitimlerini almasını 
sağlamak, 

 
 
 

                  Takım Tezgahları Sanayici İş İnsanları Derneği  
        Mesleki Test Merkezi İktisadi İşletmesi Müdürüler Kurulu  
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