
                 

K a p s a m :  
1 2 U Y 0 1 0 1 - 5  C N C  T a k ı m  T e z g a h l a r ı  U y g u l a m a  v e  S e r v i s  G ö r e v l i s i  
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1 3 U Y 0 1 5 1 - 5  N C / C N C  T a k ı m  T e z g a h l a r ı  E l e k t r i k / E l e k t r o n i k  S e r v i s  G ö r e v l i s i  
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FIRSAT EŞİTLİĞİ POLİTİKASI 
 
 

• Her türlü ayrımcılığın önlenmesine ilişkin gerekli tedbirleri almak, 
 
• Herkes için tarafsız bir ölçme ve değerlendirilme imkânına erişim sağlanmasını sağlamak, 

 
• Özel gereksinimleri bulunan adayların ihtiyaçlarının dikkate alınmasını sağlamak, 

 
• Çalışan personelin her adaya eşit ve tarafsız şekilde davranmasını sağlamak ve bunu kurum kültürü 

haline getirmek, 
 
• Ulusal yeterliliklerin ölçme ve değerlendirmesinin geçerli ve güvenilir olmasının ve herhangi bir kişinin 

veya   grubun diğerlerinden daha avantajlı veya dezavantajlı hale getirilmemesini sağlamak, 
 

 
 
 
      Takım Tezgahları Sanayici İş İnsanları Derneği  
Mesleki Test Merkezi İktisadi İşletmesi Müdürüler Kurulu  
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